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ﬂdministrasjonsh&ndboken for Asker Skiklubb er regel - og oppslagsverket som

klubbens tillitsvalgte og ansatte pé alle niva under deres daglige virke for klubben,
skal forholde seg til.

Det er viktig at de ansatte eller tillitsvalgte som kommer opp i situasjoner som
denne boken ikke beskriver, umiddelbart melder dette tilbake til AS, slik at AS,
eventuelt HS, kan ta en prinsipiell avgjerelse i saken for bruk ved senere
anledninger. Man kan derimot ikke forvente & finne svar pa alt i
Administrasjonshindboken. Det er derfor pa sin plass at den/de involverte til en
hver tid bruker “sunn fornuft” og tenker pé klubbens, gruppens eller den enkelte
idrettsutavers beste.

Det er klubbens ansvar at Administrasjonshéndboken til enhver tid er oppdatert
med de endringer som foretas enten pa klubbens Arsmeter, Hovedstyre-moter eller
Arbeidsstyre-meter. Det er den enkelte innehaver av denne boks ansvar 4 serge for
at rettelser blir satt inn pa sine respektive steder i boken. Seneste versjon av alle
kapitler er til enhver tid tilgjengelig pa kiubbens nettsted, under overskrifien styrer
og administrasjon,

Administrasjonshdndboken er derfor bygget opp slik at den skal vere s& oppdatert
som mulig. Det betyr at endringer etter valg, clementer beskrevet i boken som er
gjenstand for hyppige endringer o.1., 1 minst mulig grad stér i denne boken. Men en
til en hver tid fullstendig oppdatert utgave av boken finnes pa kontoret og den er
lagt ut pa Asker Skiklubbs Internettsider.

Tillitsvalgte i AS, HS og utvalg plikter 4 gjere innholdet i Administrasjons-
handboken kjent for sine grupper, komiteer og utvalg, ref. para 3.8.1 og 3.8.3.
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